UCHWALA NR L1/440/2022
RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE

7 dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnianych w przedszkolach, w szkolach podstawowych dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Sycow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/201/09 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnianych w przedszkolach, w szkotach podstawowych dla
ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Sycéw (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 1683, z2018 r. poz. 1970,
22019 1. poz. 5342), zmienionej uchwala Nr XLVII/344/2018 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 28 marca
2018 roku i uchwata Nr XI1/82/2019 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 23 sierpnia 2019 roku, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. uzyte wuchwale, w roznej liczbie i przypadku, wyrazy ,$rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty”
zastepuje sie uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,.kwota bazowa”;

2. w § 6 ust. 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie: ,,c)opiekun stazu, mentor w wysokosci 3%”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sycow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sycowie

Robert Dziergwa
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730) wprowadzita od dnia 1 wrze$nia 2022 r. znaczaca modyfikacje w proces awansu
zawodowego nauczycieli. Tym samym koniecznym stato si¢ dostosowanie tresci uchwaty w ten sposob, aby
jej zapisy dotyczyly réwniez osob sprawujacych funkcje wprowadzone nowelizowang ustawa.

W projektowanej uchwale do grona nauczycieli, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny, dodano osoby
petniace funkcje mentora. W zwiazku z pojawieniem si¢ nowej funkcji koniecznym jest réwniez ustalenie
odpowiedniego dodatku funkcyjnego w tym zakresie. W tym celu, dodano nowa funkcj¢ ,,mentora” (obok
»opiekuna stazu”) ustalajac miesi¢czng wysokos¢ jego dodatku funkcyjnego jako tozsamego z dodatkiem
przystugujacym dotychczas opiekunowi stazu, czyli 3%.

Od dnia 1.09.2022 r., zniesiono stopnien awansu nauczyciela — stazysty. Gminny regulamin placowy
nauczycieli opieral si¢ na S$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty. Do 31 sierpnia  br.
art. 30 ust. 3 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela, regulowal, ze: ,Srednie wynagrodzenie
nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j”

I wzwiazku zpowyzszym zaproponowano zaktualizowanie uzytych w uchwale, w roznej liczbie
i przypadku, wyrazy ,,Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty” ( co stanowilo do 31 sierpnia br. 100%
kwoty bazowej) zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,.kwota bazowa”.

Planowane zmiany, nie spowodujg dodatkowych skutkéw finansowych z uwagi na fakt, ze podstawa na
ktorej opiera si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, do 31.08.2022 r. $rednie wynagrodzenie stazysty,
zastapi od 01.09.2022 r. kwota bazowa (ktora do 31 .08.2022 r. stanowita 100% sredniego wynagrodzenia

stazysty).

Wprowadzenie zmiany, zapewnig podstawy prawne do przyznania stosownych dodatkow za sprawowanie
nowo powstatej funkcji. Nowo powstata funkcja ,mentora” nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych zuwagi na fakt, ze nie zwigksza si¢ liczby nauczycieli pelnigcych funkcje, za ktory
przystuguje przedmiotowy dodatek, poniewaz funkcja opiekuna stazu zgodnie z nowg regulacja zostanie
stopniowo wygaszona, a w jej miejsce pojawi si¢ osoba mentora.

Jednoczesnie ustawa z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw,
nie przewiduje okresu przejSciowego na dostosowanie regulaminu wynagradzania nauczycieli do nowego
systemu awansu zawodowego, poniewaz jej przedmiotem nie sg zadne zagadnienia dotyczace takich
regulaminéw. Dany organ prowadzacy ma wigc obowiazek uwzglednienia wtresci regulaminu
wynagradzania zmiany stanu prawnego, dokonania uzgodnien projektu uchwaly z organizacjami
zwigzkowymi, uchwalenia iogloszenia aktu wojewddzkim w dzienniku urzedowym. Zalecane jest
uchwalenie wejscia w zycie regulaminu lub jego zmian w terminie 14 dni od ogloszenia, ale najlepiej
zmoca (wsteczng) obowiazujaca od 1.09.2022 r., zgodnie zart. 30 ust. 6 KN orazart. 4 ust. 1 iart.
5 ustawy z 20.07.2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.
72019 r. poz. 1461).

Projekt uchwaty zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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