
UCHWAŁA NR LI/436/2022 
RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie przekształcenia samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą Miejski 
Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie w jednostkę budżetową pod nazwą Miejski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji w Sycowie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h w związku z art. 7 ust.1 pkt 10) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.559 ze zm.) art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 oraz art.16 ust. 1,3,5 
i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.305 ze zm.) oraz art.6 
ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 679 ze zm.) Rada Miejska 
w Sycowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Przekształca się zakład budżetowy pod nazwą Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie 
w jednostkę budżetową pod nazwą Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie. 

§ 2. 1. W celu przekształcenia określonego w § 1 likwiduje się z dniem 31 grudnia 2022 r.samorządowy 
zakład budżetowy pod nazwą Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie, zwany dalej „zakładem 
budżetowym”. 

2. Na likwidatora wyznacza się kierownika zakładu budżetowego. 

3. Czynności likwidacyjne zakładu budżetowego obejmują w szczególności: 

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywów i pasywów zgodnie z przepisami o rachunkowości, 
w tym ustalenie stanu należności i zobowiązań oraz stanu środków obrotowych i majątku trwałego 
znajdującego się w zakładzie budżetowym, 

2) zamknięcie rachunku bankowego i ksiąg rachunkowych, 

3) sporządzenie bilansu zamknięcia zakładu budżetowego. 

4. Termin zakończenia likwidacji zakładu budżetowego ustala się na dzień 31 grudnia 2022 r. 

5. Środki budżetowe zgromadzone w kasie i na rachunku bankowym zakładu budżetowego według stanu na 
dzień zakończenia likwidacji podlegają wpłacie na rachunek bankowy Gminy Syców. 

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2023 r. tworzy się jednostkę budżetową pod nazwą Miejski Ośrodek Sportu 
i Rekreacji w Sycowie, zwaną dalej „jednostką budżetową”. 

2. Jednostce budżetowej nadaj się statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

3. Mienie zlikwidowanego zakładu budżetowego według stanu na dzień zakończenia likwidacji przejmuje 
jednostka budżetowa. 

4. Należności i zobowiązania zlikwidowanego zakładu budżetowego według stanu na dzień zakończenia 
likwidacji przejmuje jednostka budżetowa. 

5. Pracownicy likwidowanego zakładu budżetowego stają się z mocy art. 231 Kodeksu Pracy pracownikami 
jednostki budżetowej. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Syców 
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Sycowie 

 
 

Robert Dziergwa 
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Załącznik do uchwały nr LI/436/2022   

Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 29 września 2022 r. 

 

STATUT 

MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU i REKREACJI w SYCOWIE 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie zwany w dalszej części Statutu „MOSiR-em”, jest jednostką 

organizacyjną Gminy Syców, utworzoną na mocy Uchwały Nr LI/436/2022 Rady Miejskiej w Sycowie z 

dnia 29 września 2022r. w sprawie przekształcenia samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie w jednostkę budżetową pod nazwą Miejski Ośrodek Sportu 

i Rekreacji w Sycowie. 

§ 2 

1. Terenem działania MOSiR jest Gmina Syców, ale działalność może być także prowadzona 

na terenie całego kraju i poza jego granicami. 

2. Siedzibą MOSiR jest miasto Syców. 

3. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie używa skrótu MOSiR Syców. 

 
 

§ 3 
 

MOSiR używa pieczęci podłużnej zawierającej w swej treści pełną nazwę jednostki, jej adres i nr 

telefonu. 

§ 4 

MOSiR działa na podstawie przepisów prawa: 

1) ustawy o samorządzie gminnym; 

2) ustawy o kulturze fizycznej; 

3) ustawy o finansach publicznych; 

4) ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

5) niniejszego Statutu. 

 

 
Rozdział II 

Cele i zadania 

 

§ 5 

Celem działalności   MOSiR   jest   zaspokajanie   zbiorowych   potrzeb   mieszkańców   Gminy   Syców 

w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, w tym zarządzanie i administrowanie 

wydzielonymi i przekazanymi mu obiektami i urządzeniami sportowymi oraz terenami rekreacyjnymi, 

stanowiącymi mienie komunalne. 
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§ 6 

Do podstawowych zadań w zakresie działania MOSiR należy: 

1) tworzenie warunków do rozwoju sportu, turystyki oraz rekreacji; 

2) udostępnianie posiadanej bazy sportowej i rekreacyjnej oraz sprzętu sportowego, technicznego 

i wyposażenia na zasadach określonych dla poszczególnych obiektów na podstawie umów; 

3) świadczenie usług w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji dla mieszkańców Gminy 

Syców; 

4) prowadzenie działalności w zakresie wypożyczania sprzętu sportowo-turystycznego i wodnego, 

organizowanie i prowadzenie pól namiotowych, ścieżek zdrowia, plaż strzeżonych, parkingów oraz 

innych obiektów rekreacyjnych; 

5) wynajem obiektów i urządzeń dla celów związanych z organizacją wystaw, pokazów, imprez o 

charakterze publicznym oraz na cele inne niż prowadzenie działalności z zakresu sportu i 

rekreacji; 

6) organizacja zajęć sportowych i rekreacyjnych, zawodów i imprez sportowo rekreacyjnych; 

7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania partnerów w celu organizacji wydarzeń sportowych rangi 

gminnej, powiatowej, wojewódzkiej, krajowej i międzynarodowej; 

8) rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb aktywnego uczestnictwa w różnorodnych formach kultury 

fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży oraz 

seniorów; 

9) prowadzenie działalności na rzecz osób z niepełnosprawnością w zakresie kultury fizycznej, sportu, 

turystyki i rekreacji; 

10) współpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie wychowania fizycznego, uprawiania sportu 

i rekreacji ruchowej, propagowania zdrowego stylu życia, uprawiania turystyki i edukacji ekologicznej; 

11) opracowywanie programów rozwoju, propagowanie i prowadzenie działalności w zakresie profilaktyki 

zdrowotnej przez ruch oraz sport; 

12) prowadzenie działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki, 

rekreacji oraz ekologii dla dzieci i młodzieży, a w szczególności ze środowisk zagrożonych 

uzależnieniami; 

13) prowadzenie działalności z zakresu edukacji sportowej, turystycznej i ekologicznej, w tym 

organizowanie i prowadzenie zajęć, szkoleń, treningów i warsztatów; 

14) prowadzenie działalności reklamowej i promocyjnej w zakresie działania MOSiR, a także promowanie 

walorów turystycznych i gospodarczych Gminy Syców. 

 

Rozdział III 

Struktura organizacyjna 

 
§ 7 

1. MOSiR-em kieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor, którego zatrudnia i 

zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Syców oraz wykonuje wobec niego czynności w sprawach z 

zakresu prawa pracy. 

2. Dyrektor podlega Burmistrzowi Miasta i Gminy Syców. 
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3. Dyrektor kieruje i zarządza całokształtem   działalności   MOSiR   w   granicach   udzielonego 

mu pełnomocnictwa przez Burmistrza Miasta i Gminy Syców. 

4. Dyrektor jest odpowiedzialny   za   działalność,   właściwą   organizację   i   funkcjonowanie   oraz 

za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej MOSiR. 

§ 8 

1. Organizację wewnętrzną określa regulamin MOSiR nadany przez Dyrektora. 

2. Przepisy wewnętrzne dotyczące działalności MOSiR określa Dyrektor w formie zarządzeń. 

3. Prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników MOSiR związane z wykonywaniem pracy określa 

regulamin pracy. 

4. Zasady wynagradzania pracowników MOSiR określają odrębne przepisy. 

 

 

Rozdział IV 

Majątek i gospodarka finansowa 

 
 

§ 9. 

1. Mienie MOSiR stanowi przekazana mu w zarząd oraz nabyta w ramach własnej działalności część 

mienia komunalnego Gminy Syców. 

2. Za mienie określone w ust.1 i właściwe nim zarządzanie odpowiedzialność ponosi Dyrektor. 

3. MOSiR gospodaruje mieniem w sposób racjonalny, celowy i oszczędny z uwzględnieniem zasady 

szczególnej staranności w zarządzaniu mieniem. 

 

§ 10. 

1. MOSiR prowadzi gospodarkę finansową i rozlicza się z budżetem Gminy na zasadach ustalonych dla 

jednostek budżetowych określonych w ustawie o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej MOSiR jest roczny plan dochodów i wydatków zatwierdzony przez 

Dyrektora na podstawie uchwały budżetowej Rady Miejskiej Sycowa. 

3. Uzyskane dochody z działalności MOSiR odprowadza na rachunek dochodów budżetu Miasta 

i Gminy Syców. 

4. MOSiR posiada własny rachunek bankowy. 

5. Sprawozdania z wykonania budżetu, sporządzane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

i wewnętrznymi aktami prawnymi, przedkładane są Burmistrzowi Miasta i Gminy Syców. 

Rozdział V 

Nadzór nad MOSiR 

 
§ 11. 

Nadzór nad działalnością MOSiR sprawują organy Miasta i Gminy Syców w zakresie ich kompetencji. 
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Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 
§ 12. 

Zmiany statutu MOSiR dokonuje Rada Miejska w Sycowie w formie uchwały. 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 
wyłącznej właściwości Rady należy podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia, likwidacji i reorganizacji 
przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażenie ich w majątek. 
Organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego może, w drodze uchwały, zdecydować o likwidacji 
samorządowego zakładu budżetowego w celu przekształcenia w jednostkę budżetową. Przekształcenie 
samorządowego zakładu budżetowego w inną formę organizacyjno-prawną wymaga uprzednio jego 
likwidacji. Likwidując samorządowy zakład budżetowy, określa się przeznaczenie mienia znajdującego się 
w użytkowaniu tego zakładu. Należności i zobowiązania samorządowego zakładu budżetowego 
likwidowanego w celu przekształcenia w inną formę przejmie nowo utworzona jednostka na podstawie 
art. 16 ust. 7 ustawy o finansach publicznych. Przedmiotowa uchwała przewiduje przekształcenie poprzez 
likwidację zakładu budżetowego o nazwie Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sycowie, w celu 
przekształcenia go w jednostkę budżetową 

Samorządowy zakład budżetowy jest formą organizacyjną sektora finansów publicznych, która odpłatnie 
wykonuje powierzone statutowe zadania, a koszty działalności pokrywa z przychodów własnych oraz 
pozyskiwanej z budżetu gminy dotacji przedmiotowej. Gmina przekazuje zakładowi co roku dotację 
przedmiotową, która stanowi 50 % kosztów jego działalności, jednakże wysokość tej dotacji oraz 
uzyskiwane przez zakład przychody są niewystarczające do pokrycia kosztów jego funkcjonowania. 

Jednostki budżetowe są podmiotami, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy, 
a pobrane dochody odprowadzają na rachunek dochodów budżetu gminy. Zatem skutkiem przekształcenia 
zakładu w jednostkę budżetową jest włączenie dochodów i wydatków jednostki budżetowej bezpośrednio 
do budżetu gminy. 

Równie ważnym czynnikiem podjęcia decyzji o zmianie formy organizacyjno-prawnej są rosnące koszty 
odpowiedniego zagospodarowania i utrzymania stale powiększającej się bazy sportowo- rekreacyjnej, 
których pokrycie nie jest możliwe w oparciu o środki finansowe będące w dyspozycji zakładu budżetowego. 

Likwidując zakład budżetowy w celu przekształcenia w jednostkę budżetową wymagane jest określenie 
przeznaczenia mienia likwidowanego zakładu. Zgodnie z zapisami uchwały cały majątek zakładu przejmie 
nowa jednostka budżetowa. Jednocześnie wszelkie należności i zobowiązania likwidowanego zakładu 
budżetowego zostaną przejęte przez nową jednostkę. Ponadto, zgodnie zaś z art. 231 kodeksu pracy, 
pracownicy likwidowanego zakładu stają się pracownikami jednostki. 

Od dnia 1 stycznia 2023 roku MOSiR działać będzie jako jednostka budżetowa gminy utworzona w celu 
realizacji zadań własnych gminy w zakresie kultury fizycznej i turystyki, sportu i rekreacji. Przedmiotowy 
projekt uchwały został przedłożony Przewodniczącemu Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków 
Zawodowych celem konsultacji – nie wniesiono uwag. Mając powyższe na uwadze podjęcie przedkładanej 
uchwały znajduje pełne uzasadnienie faktyczne i prawne. 
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