1. Powotanie Koordynatora ds. dostepnosci/ Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
nr 414/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020r. w sprawie powotania Koordynatora ds. dostgpnosci/
wykonano

2.Uzyskanie informacji od poszczegélnych jednostek o wyborze osob, ktore beda
wspotpracowaly z koordynatorem w celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
minimalnych wymogoéw okreslonych w ustawie w swoich jednostkach/ Koordynator ds.
dostepnosci/ Korespondencja mailowa/ wykonano

3.Zgloszenie danych Koordynatora ds. dostepnosci do Ministerstwa Funduszy i1 Polityki
Regionalnej/ Koordynator ds. dostepnosci/ korespondencja mailowa/ wykonano

4.Szkolenie z zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami/ Koordynator ds.
dostepnosci/ wykonano/

5. Szkolenia z zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami/ Koordynator
ds. dostepnosci/ realizacja w calym okresie dziatania

5.Przygotowanie Deklaracji dostgpnosci/ Koordynator ds. dostgpnosci/ Jednostki podlegte/
Analiza stanu w zakresie dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej/ wykonano

6. Dokonanie analizy stanu obiektu Urzedu Miasta i Gminy Sycow pod wzgledem
dostosowania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajagcymi z przepisow
ustawy/ Koordynator ds. dostgpnosci/ Audyt zrealizowany przez firme¢ zewngtrzng

7. Dostosowanie strony internetowej i BIP do minimalnych wymagan w zakresie dostgpnosci
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej/ Koordynator ds. dostgpnosci/ podmiot zewngetrzny
tworzacy strong¢ www 1 BIP/ zrealizowano

Referaty merytoryczne/ Publikowanie tekstow, zalgcznikow zapewniajagcych dostepnosc
cyfrowa/ podpisywanie linkow, grafiki, zdje¢ tekstami alternatywnymi/ Realizacja w caltym
okresie dzialania

8. Zapewnienie dostgpno$ci nagran obrad Rady Gminy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami/ Pracownik Biura Rady/ Realizacja w catym okresie dziatania

9. Uwzglednianie trudnosci osOb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i
prowadzonej dziatalno$ci oraz realizacji zadan publicznych finansowanych z udzialem
srodkéw publicznych/ Koordynator ds. dostepnos$ci/ Zamoédwienia publiczne/ Referaty
merytoryczne/ Okreslanie w tre§ciach uméw warunkéw shuzacych zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegbdlnymi potrzebami w zakresie tych zadah publicznych lub zamoéwien
publicznych z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. ,poz. 1696 z
po6zn. zm.)/ Realizacja w calym okresie dziatania

10.  Monitorowanie dzialalno$ci Urzgdu w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 1 ustawy.
Koordynator ds. dostgpnosci/ Prowadzenie spotkan i narad z kadrg kierownicza
Urzedu oraz ekspertami zewng¢trznymi/ Realizacja w calym okresie dziatania



11.  Uzyskanie danych zbiorczych do raportu o ktorym mowa w art. 11 ustawy/
Koordynator ds. dostepnosci/ Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag odnoszgcych si¢
do stwierdzonych przeszkdd w dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i zalecen
dotyczacych usuniecia ich/ wykonano

12.Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z art. 11 ustawy.Koordynator ds. dostgpnosci / Wypehienie formularza
opracowanego przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego przekazanie do
zatwierdzenia Burmistrza, nastgpnie podanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej oraz na stronie BIP-u/ wykonano

13.  Przestanie Raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami do organu, o ktorym mowa w art.11, ust 1 ustawy/ Koordynator ds. dostepnosci/
Przestanie zatwierdzonego Raportu do Wojewody/ wykonano

14.  Wspieranie o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w  zakresie  dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno —komunikacyjnej/ Koordynator ds. dostgpnosci we
wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi/ realizacja w catym okresie dziatania

Dostepnos¢ architektoniczna

Stosowanie rozwigzan majacych na celu poprawe dostgpnosci Urzedu w szczegdlnosci
poprzez usuwanie barier architektonicznych, stosowanie oznaczen kontrastowych, montaz
petli indukcyjnej, rozpoczecie procedury zaprojektowania rozbudowy/przebudowy budynku
urzedu uwzgledniajacego wszystkie wymogi, zapewnienie informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny, zapewnienie wstepu do budynku
osobie korzystajacej z psa asystujacego, zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
mozliwos¢ ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob. Przygotowanie wydzielonego
pomieszczenia na parterze dostgpnego dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Dostepnos¢ cyfrowa

Dostosowanie  stron internetowych  do  standardow =~ WCAG  2.1.  oraz
przestrzeganie ustawy z dnia 4 Kkwietnia 2019 r. o0 dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

Dostepnos¢ informacyjno — komunikacyjna

Informacja o zakresie dziatalnosci Urzedu w postaci elektronicznego pliku zawierajaca tekst
odczytywany maszynowo jak rowniez nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tek$cie tatwym do czytania obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych
komunikowanie si¢, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z 19 sierpnia 2011 o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (poczta elektroniczna, strony internetowe),

Instalacja urzadzen Iub innych $rodkéw technicznych do obstugi osob stabostyszacych,
niepetnosprawnych ruchowo urzadzen opartych o inne technologie, ktoérych celem jest
wspomaganie styszenia (wideodomofon gto§nomdwiacy),

Zapewnienie, osobie ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w
formie okreslonej/ Realizacja w calym okresie dziatania



15. Zapewnienie dostgpu alternatywnego oraz wspieranie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami/
Koordynator ds. dostepno$ci/ Zapewnienie osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej
osoby lub zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym wykorzystania technologii w
zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego Iub za pomocg sSrodkow
komunikacji elektronicznej. Dzialania majace na celu utatwienie dostepu architektonicznego,
cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego./ Zapewnienie dostepu alternatywnego W
przypadkach, gdy z przyczyn niezaleznych, technicznych lub prawnych, Urzad nie begdzie w
stanie zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami/ Realizacja w catym okresie
dziatania

16.  Okreslenie mozliwosci pozyskania $rodkdw zewnetrznych na realizacj¢ zadan z
zakresu poprawy dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami/ Koordynator ds.
dostepnosci we wspotpracy z referatami Urzedu / Ustalenie mozliwos$ci pozyskiwania
srodkow zewngtrznych w szczegolnosci: 1) z Funduszu Dostepnoscei, 2) z Funduszy Unijnych,
3) z dotacji celowych z budzetu Panstwa 4) z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych/ Realizacja w calym okresie dziatania

17. Opracowanie procedur, wzorow dokumentow dostepnych cyfrowo/ Koordynator ds.
dostepnosci we wspotpracy z referatami Urzgdu/ Opracowanie dokumentow, opracowanie
instrukcji dla urzednikow, szkolenie w zakresie stosowania/ Realizacja w 2022 r.



