ZarzadzenieNr 1045/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22maja 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikowsamorzadowych (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1102) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Sycowie,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 743/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Sycow z dnia 14lutego
2022 rw sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta
1 Gminy w Sycowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci
dowiadomos$ci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
1 Gminy w Sycowie.

Burmistrz Miasta i Gminy

Dariusz Maniak



Zalacznik
do zarzadzenia nr 1045/2023 z dnia 14 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
W SYCOWIE

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie zwany dalej
Regulaminem okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie, a w szczegdlnosci:
a) wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
b) szczegdétowych warunkéw wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu
wynagradzania zasadniczego,
c) warunkow przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunkéw i sposobow przyznawania dodatkéw funkeyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§3

Postanowienia regulaminu wynagradzania nie majg zastosowania do pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru 1 powotania. Wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania okres$laja odrebne przepisy.

§4

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zosta¢ zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych. Wzoér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Sycowie;

2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Sycowie;

3) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Sycow;

4) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w UrzgdzieMiasta i Gminy
w Sycowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;



3)

6)

7)

8)

9)

jednostce organizacyjnej Urzedu - rozumie si¢ przez to element wyodrebniony
w strukturze organizacyjnej -wydzial, referatalbo samodzielne stanowisko pracy
wUrzedzie;

kierowniku jednostki organizacyjnej Urzedu - oznacza to naczelnikow wydziatow,
kierownikow referatow, kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych - rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 poz. 1102 );
ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 );

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.).

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§6

. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w zalaczniku nr 3do

Regulaminu.

. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skroécony, w uzasadnionych przypadkach, staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
staz pracy okreSlajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

§7
Zasady ogolne

. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonegow

kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzeniew sprawie wynagradzaniapracownikow
samorzagdowych w Tabeli 1.

. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w odniesieniu do poszczegdlnych

stanowisk okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg.

§8



Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;

3) nagroda.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 2
do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§10
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk o0s6b, o ktorych mowa w wust.l okresla zalacznik nr 4
do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§11
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
w szczegolnosci:

a) za realizacj¢ dodatkowych zadan,
b) za opieke nad praktykantem lub stazysta.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzeniazasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.



10.

§12
Nagrody

Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

O wysokos$ci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
kierownik Urzedu.

Przyznanie nagrody moze réwniez nastapi¢ na wniosek Zastepcy Burmistrza,Skarbnika,
Sekretarza lub kierownika jednostki organizacyjne;.

Przyznajac nagrode pracownikowi oraz okreslajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod uwage
zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia si¢
pracownika w pracy, wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem
dziatalnosci jednostki, usprawnienie obshugi klientow jednostki, podnoszenie jakosci i
wydajno$ci pracy, wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z
zakresu czynnosci, np. podczas peienia zastgpstwa za osobe przebywajacg na urlopie,
urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim.

. Nagroda moze zosta¢ przyzna z okazji:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego;

2) Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia;

3) na koniec roku kalendarzowego.
Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie.

. Nagrody wyptaca si¢ w terminie przyznania badz terminie okoliczno$ci powodujacej jej

przyznanie.

Jednorazowy 1 nieperiodyczny charakter wyptaty nagrod wylacza je z podstawy
obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Nagrody nie wlicza si¢ do naliczenia podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzynskiego.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedlug zasad okreslonych ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnoséci w pracy spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, osobistg opicka
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg oraz innymi nieobecnosciami typu: urlop okolicznosciowy, szkoleniowy i
bezptatny, za  ktére pracownik otrzymuje  wynagrodzenie lub  zasiltek



z ubezpieczenia spotecznego. Jest ono uwzgledniane w podstawie wymiaru tych
$wiadczen po uzupetieniu.

Rozdzial V
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§14

Wynagrodzenie za prac¢ platne miesigcznie wyplacane jest co miesigc z dotu,
do ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajgcym dniu roboczym.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na konto bankowe Pracownika.

Postanowienia koncowe
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na zaktadowej tablicy ogloszen.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem, co
potwierdzawlasnorgcznym podpisem.

Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1

Burmistrz Miasta i Gminy

Dariusz Maniak



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Potwierdzenie zapoznania si¢ z treScig Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Oswiadczam, ze w zwiazku z podjeciem pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie

na stanowisku przed rozpoczgciem pracy zostatem/am

(nazwa stanowiska)

zapoznany/a przez pracodawce z trescig obowigzujacego Regulaminu wynagradzania.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Kategoria zaszeregowania

kwota w zlotych

It

11

111

1A%

v

VI

VII

VIII

X

X1

(XT1I

XTI

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

3300 -3 600

3350-3750

3 400 — 3900

3450 - 4050

3 500 -4 200

3 550-4350

3 600 —4 500

3 650 -4 650

3 700 — 4 850

3 800 -5 100

3900 -5 350

4 000 — 5600

4 100 -5 850

4200 -6 100

4300 -6 550

4 400 — 7 000

4 600 — 7 650

4 800 — 8 300

5 000 — 8 900

5200 -9 500

5400 — 10 000

5 600 — 10500




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Tabela 1. Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania

Minimal
1n11}1a ny kwaliﬁkacyjne1>
. poziom
Lp.[ Stanowisko . . . . staz
wynagrodzenia |  wyksztalcenie oraz umiejetnosci pracy
zasadniczego d
& zawodowe (w latach)
1 Radca prawny X1 - XVII wedtug odrebnych przepisow
5 7)
WYZSze 3
2 Inspekt XI - XVII .
fispetor $rednie” 5
N 7)
: WyZsze -
P kt X-X
3 odinspektor AY srednic” 3
Samodzielny wyzsze” 1
4 X-XI
referent v $rednie” 4
5 Referent VIII - XIII $rednie” 2
6 | Mtodszy referent VIII - X11 $rednie” 1
Tabela I1. Stanowiska pomocnicze i obshugi
Minimalny Minimal.ne wyn.laglz)mia
) kwalifikacyjne
. poziom
Lp. Stanowisko . . .. . staz
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zasadniczego zawodowe pracy
(w latach)
1 Sekretarka VII - X1I $rednie” -
) Konserwator V-XI zasadnicze” -
Palacz c.c. 1-XT podstawowe” -
3 Telefonistka II-vII podstawowe”) -
P .
4 . (?moc . IV - XII zasadnicze” -
administracyjna
5 Sprzataczka II-XI podstawowe™ -




Tabela III. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje

w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania

Minimaln . .
. y kwallﬁkacyjnel)
0ziom
Lp. Stanowisko P ) . . . staz
wynagrodzenia wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zasadniczego zawodowe pracy
(w latach)
XII - XVII wyzsze” 4
Pracownik II stopnia 2
wykonujacy zadania WYZSZe 3
XI - XVI
1 w ramach robot v $rednie” 5
publicznych lub prac
interwencyjnych
. 2)
WYyZSze 2
X-XV .
srednie” 4
Wyiszez) Rk
IX - XIV ) 3
srednie
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
2 w ramach robot . . 3)
publicznych lub prac VIII - XIII Srednie 2
interwencyjnych
VII - XII $rednie” -




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Tabela 1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne"
i Stawk 7
Lp.| Stanowisko pozior . awka . . . staz
wynagrodzenia| dodatku | wyksztalcenie oraz umiejetnosci | pracy
zasadniczego | funkcyjnego zawodowe (w
do latach)
Sekret
| SR v xxa 8 wyzsze?) 4
gminy
Kierownik
2 | Urzedu Stanu | XVI - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Zastepca
Kierownika 4 .
3 Urzedu Stanu XIV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Naczelnik
4| CAEME A NV OXIX wyzsze? 5
wydziatu 7
Ki ik
5 | NEOWREC - XX wyzsze? 4
referatu 6
Pelnomocnik do
spraw ochrony 5 .
6 informacji XIV - XIX wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Inspektor
7 | ochrony XIV - XIX 5 wedtug odrebnych przepiséw

danych




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego ( kwota w zI)

—

1.890,00
2.110,00
2.330,00
2.550,00
2.770,00
2.990,00
3.210,00
3.650,00
4.200,00
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