Zarzadzenie Nr 805 / 2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 20 maja 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie.

Na podstawie przepisoOw art. 15 ust. 1 oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwiazku
z Zarzadzeniem nr 788/2022 Burmistrza Miasta i Gminy w Sycowie z dnia 21 kwietnia 2022
r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie, zwang dalej Komisjg, w nastgpujacym sktadzie:
1. Marzena Guder - przewodniczgca Komisji,

2. Piotr Kwasny - zastepca Przewodniczacej Komisji,

3. Bozena Dziwinska -Karaba - cztonek Komisji,

4. Marek Malinowski - cztonek Komisji,

5. Karolina Staniewicz- Nowicka - cztonek Komisji,

6. Joanna Gradecka - cztonek Komisji,

7. Beata Kokornaczyk-Pietrzak - cztonek Komisji

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie,
stanowi1 zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Po wykonaniu wszystkich zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja ulega rozwigzaniu.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Sycowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miast i Gminy Sycow

Dariusz Maniak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 805 / 2022
Burmistrza Miasta i Gminy w Sycowie
z dnia 20 maja 2022 r.

Regulamin prac komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie

§1

1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Sycowie.

2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie.
3. Obstuge Komisji i niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym oraz
dziatalnos$cig Komisji zapewnia organizator.

§2

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

2. Komisja rozpoczyna pracg nie pozniej niz w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania

ofert kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§3

1. Terminy posiedzen Komisji ustala si¢ odpowiednio do etapow konkursu, okreslonych
w zarzadzenie nr 788/2022 Burmistrza Miasta i Gminy w Sycowie z dnia 21 kwietnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie

2. Przewodniczacy Komisji telefonicznie informuje cztonkow i zastepce Przewodniczacego
o terminach i miejscu posiedzenia komisji.

3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 4 cztonkow.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszo$cig glosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Cztonkowie Komisji obowigzani sg przestrzegac przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym post¢gpowaniem konkursowym .

§4

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia i analizy ztozonych ofert

oraz ich oceny formalnej i stwierdza:



a) czy oferta ztozona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

b) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,

€) czy kandydat spetnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje

o dopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydatow

spetniajacych wymagania formalne, badz o odmowie dopuszczenia kandydata do

drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:

a) oferta zostala ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

) z oferty wnika, ze kandydat nie spetlnia wymagan wskazanych w ogloszeniu 0 konkursie.
4. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja sporzadza Protokét, ktéry zawiera m.in.:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs,

b) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

c) liczbe zlozonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych

wymagania niezbedne (formalne);

d) wykaz kandydatow oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania;

e) podpisy cztonkow Komisji.

5. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1-4 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.

6. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatow telefonicznie.

§5

1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza: indywidualne rozmowy

kwalifikacyjne z kandydatami oraz ocene¢ autorskiej koncepcji funkcjonowania Centrum
Kultury w Sycowie przedstawiong przez kandydata. Podczas II etapu wymagane jest
przediozenie do wgladu oryginalow dokumentow, ktore zostaly przedtozone z oferta

jako kopie.

2. Celem rozmow jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow oraz wytonienie
kandydata spetniajacego w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu

o konkursie na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§6

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma bezwzgledna

wiekszos$¢ glosow obecnych czionkdéw komis;ji.



3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszos$ci
glosow, Komisja przeprowadza drugie gtosowanie sposrod dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigkszg ilos¢ gtosow, wedlug zasady okreslonej w ust. 2.

4. W przypadku, gdy w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2,
Komisja stwierdza nierozstrzygniecie konkursu .

§7

Po zakonczeniu II etapu konkursu Komisja sporzadza Protokot, ktory zawiera m.in.:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs,

b) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

¢) liczbe kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania bioracych udziat w 11
etapie konkursu;

a) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

b) wyniki punktacji, ktorg otrzymali poszczeg6lni kandydaci;

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru;

h) podpisy cztonkéw Komisji.

§8

Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Sycowie
protokot z wynikami konkursu wraz z dokumentacja.

§9

Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu
bez obowigzku podawania przyczyny.

§10

1. Burmistrz sporzadza informacje¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢ poprzez
jej zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie,
na stronie internetowej Urzgedu Miasta i Gminy w Sycowie oraz stronie internetowej Centrum

Kultury w Sycowie.



