Zarzadzenie nr 1082 / 2023
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 10 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Sycowie.

Na podstawie art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabér na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie majgcego siedzibe
w Sycowie przy ul. Mickiewicza 1, w pelnym wymiarze czasu pracy.

§2

Kandydaci przystepujacy do naboru winni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. wymagania podstawowe:

1) obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadanie znajomos$ci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie - wyzsze drugiego stopnia, preferowane kierunki to: Inzynieria Srodowiska, Inzynieria
i Gospodarka Wodna, Ochrona Srodowiska.

4) staz pracy — minimum trzy lata ,

5) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) znajomos¢ ustaw o: samorzadzie gminnym, prawo wodne, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, pracownikach samorzadowych,

7) znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office),

2. wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wskazanych

w § 3 ogloszenia,

b) ukonczone kursy, szkolenie, studia ~ podyplomowe W zakresie niezbednym

do wykonywania powierzonych zadan,

C) prawo jazdy.

§3
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania wodami.

2) Wspotdziatanie z innymi organami administracji, uzytkownikami wod i spotecznos$cia lokalng w
zakresie gospodarowania wodami.

3) Whnioskowanie 0 biezace utrzymanie oraz konserwacje rzek, ciekoéw i zbiornikow wodnych
zlokalizowanych na terenie gminy.

4) Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych spraw z zakresu gospodarowania wodami.

5) Udziatl w pracach zwigzanych z opracowaniem dokumentow planistycznych dotyczacych
gospodarowani wodami.

6) Prowadzenie spraw dotyczacych zagrozenia powodziowego.

7) Wspotdziatanie z organami wykonujacymi kontrole w zakresie gospodarki wodne;.

8) Przekazywanie danych niezbednych do opracowania i aktualizacji plandw gospodarowania wodami
na obszarze dorzecza.

9) Przeciwdziatanie skutkom suszu oraz prowadzenie spraw z zakresu matej retencji wodne;j.



10) Monitorowanie pozwolen wodnoprawnych obejmujgcych teren gminy.

11) Prowadzenie spraw dotyczacych kapielisk i miejsc wykorzystywanych okazjonalnie do kapieli.

12) Prowadzenie ewidencji kapielisk i miejsc wykorzystywanych okazjonalnie do kapieli.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja urzadzen melioracji wodnych na
gruntach stanowiacych wtasnos$¢ gminy.

14) Prowadzenie spraw z zakresu zmiany stosunkow wodnych na gruncie.

15) Prowadzenie spraw dotyczacych naliczania optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej.

16) Prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie gospodarowania wodami.

17) Prowadzenie sprawozdawczosci z KPOSK.

18) Prowadzenie spraw dotyczacych nielegalnego odprowadzania wod, nieczystosci ciektych do rowow i
rzek oraz na inne nieruchomosci.

19) Kontrola wtascicieli nieruchomosci (w obrgbie Aglomeracji Sycéw) w zakresie pozbywania si¢
nieczystosci ciektych.

§ 4

Informacja o warunkach pracy:

1) rodzaj pracy: stanowisko urzednicze,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza 1,

3) wymiar czasu pracy: petny etat,

4) w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi 7,5%.

§5

1. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

4) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celach
przeprowadzenia naboru,

6) adres do korespondenciji elektronicznej i nr telefonu.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

3. Kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 winny by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez kandydata.

§6

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w biurze podawczym
Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 — 500 Sycow pokoj
nr 3 lub wysta¢ na adres Urzgdu, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Sycowie” w terminie do 23 sierpnia 2023 r.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po w/w terminie, nie beda rozpatrywane.

w

Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy powota komisje okreslajac tryb jej pracy.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujac etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow, etap Il rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnia
wymagania formalne oraz przystapig do II etapu. O terminie i miejscu przeprowadzenia etapu Il
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.



5. Nabor odbywa si¢ z uwzglgdnieniem przepisow o dostepie do informacji publicznej.

§7
Wykonanie czynnosci technicznych wynikajacych z Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta
i Gminy Sycow.

§8
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje Pana/Pania, ze:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza 1, 56 - 500 Sycow.
2.Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) celem realizacji procesu rekrutacyjnego.
3.Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduj wstrzymanie procesu
rekrutacyjnego.
4.Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacjg i okresem odwotan
rozstrzygnigcia rekrutacji.
5. Posiada Pan/ Pani prawo do:
1) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
2) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
3) prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
4) whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
6. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy Sycow - iodo@sycow.pl.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Dariusz Maniak
Burmistrz Miasta i Gminy Sycow
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