Zarzadzenie Nr 788 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sycéw
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Sycowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r., poz. 194), zarzadzam:

§ 1. 1. Oglosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie
stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ ogloszenia umieszcza sie:

- W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie,

- na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Sycowie,

- na stronie internetowej Centrum Kultury w Sycowie,

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy w Sycowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 788 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 21 kwietnia 2022 .,

Burmistrz Miasta i Gminy Sycéw oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Sycowie

L Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) co najmniej 3 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Kultury w Sycowie na lata przyszie z
uwzglednieniem mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkdw zewnetrznych;

5) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamdwien publicznych;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadezenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w obszarze funkcjonowania Centrum Kultury w Sycowie ;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych z
dziatalnoscia kulturalng i twérezoscig artystyczna,

4) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz z
innymi $rodowiskami tworczymi;

6) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury i sportu;

7) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w
tym $rodkow z programéw Unii Europejskiej;

8) znajomos¢ jezykow obeych;

9) prawo jazdy kat. B.



II. Warunki pracy na stanowisku:

1) migjsce pracy: Centrum Kultury w Sycowie;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony tj. na okres 5 lat;
3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 13 czerwca 2022 r.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia Centrum Kultury;

2) pelnienie obowigzkéw pracodawey w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Centrum Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Centrum Kultury;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dzialalnosci statutowej;

9) przedstawianie organizatorowi i wlagciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrgbnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatow powinny zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie sig do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury w Sycowie — list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dziatania Centrum Kultury w Sycowie na lata przyszle;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacije itp.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Kserokopie dokumentéw winny by¢ po§wiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe
skladajaca dokumenty.

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Sycowie " w terminie
do 23.05.2022 r. do godz. 14:00 w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza
1, 56-500 Sycow lub przestaé listownie na adres urzedu w wyzej wskazanym terminie.

Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.



VI. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Burmistrza:
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza Miasta i Gminy Sycéw o powotaniu Dyrektora Centrum Kultury w Sycowie, nastapi w
ciggu 7 dni po przedstawieniu protokohu koicowego Komisji Konkursowe; ;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Centrum Kultury w Sycowie mozna uzyskaé
w siedzibie tej jednostki po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

VII. Klauzula informacyjna w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy Pani/Panu ponizsze
informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Miasta i Gminy w Sycowie
ul, Mickiewicza 1
Danych 56 — 500 Sycow
reprezentowany przez Burmistrza
Z AD mozna si¢ skontaktowaé:
Dane kontaktowe | _ . (62) 785 51 00
AD - e-mail: urzad@sycow.pl

Administrator

Inspektor

OkiFony Dy Naszym 10D jest mgr inz. Sebastian KOPACKI ~ iodotésveow. pl

Cele
przetwarzania,
podstawa

prawna Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem konkursowym na stanowisko
przetwarzania, urzgdnicze w na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (Dz. Urz. UE. L 119 5.1) w zw. z ustawg Kodeks Pracy oraz
rodzaj Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
przetwarzanych
danych
osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez:

a) w przypadku kandydata, ktéry wygral konkurs, dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do akt osobowych i
przechowywane bedg przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy;

Okres, przez
ktéry beds b) w przypadku kandydatow wylonionych moga one zosta¢ zniszezone albo odestane nadawcom niezwlocznie po

przetwarzane ustaniu celu ich przetwarzania, czyli po uplywie trzech miesigcy od nawigzania stosunku pracy z osoba, ktora
objeta stanowisko, na ktére prowadzony byt dany nabor.

¢} w przypadku kandydata, ktéry w procesie rekrutacji nie zakwalifikowal si¢ do zadnego etapu dokumenty
aplikacyjne bedg odsytane lub niszczone po ustaniu celu ich przetwarzania tj. po sporzadzeniu protokotu z naboru.

Odbiorcy danych | Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgd podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek z wylaczeniem
sytuacji, gdy ich ujawnienic mogloby stanowié¢ istotne naruszenie Pani/ Pana dobr osobistym oraz organy

Podmiot panstwowe
przetwarzajacy | j samorzadu terytorialnego na mocy obowigzujacego prawa.
Posiada Pani/Pan:
Prawa osoby, -  napodstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
ktorej dane = napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
dotyczy = napodstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych

z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;




- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu;

-  wezwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub € RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

—  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

= prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych ze wzglgdu na brak przestanek wskazanych w art.
21 ust. | RODO.

Dodatkowe
informacje

Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposérednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym zwigzanym z udzialem w postgpowaniu rekrutacyjnym; konsekwencja niepodania okreslonych danych
uniemozliwiaja rozpatrzenie aplikacji zwiazanej z postepowaniem rekrutacyjnym. W odniesieniu do Pani/Pana
danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
Wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znalezé na stronie www
placowki.




