Zarzadzenie nr 556/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 11 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy Sycow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 713), art. 237== ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1320), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sycow,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Przedstawiciel pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sycéw jest  wybierany w celu
wspotdziatania z Burmistrzem Miasta i Gminy Sycow w przypadkach wymaganych przepisami
prawa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Sycow

Dariusz Maniak



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 556/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Sycéw
z dnia 11 czerwca 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Sycow

§1

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspotdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci socjalnej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
wymienionych w art. 23711a, a takze dziatan wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 222 § 2, art. 676 § 4, art.
139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz dziatan wskazanych w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sycow, zwanym
dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Sycow,

2) pracownikach — oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sycoéw na podstawie umowy
o pracg, Z wyjatkiem: pracownikéw miodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz
0sob przybywajacych na urlopach wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski lub
zasilek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

3) wyborach — oznacza to wybory reprezentacji pracownikow Miasta i Gminy Sycow.

§3
Pracodawca w drodze komunikatu za posrednictwem poczty email lub komunikatow wywieszonych na
tablicach ogloszen w siedzibie pracodawcy powiadamia zatrudnione osoby o potrzebie i terminie
przeprowadzenia wyborow.

§4
1. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i W miejscu wyznaczonym przez
Komisj¢ Wyborcza ds. spraw przygotowania i przeprowadzenia wyborow.
2. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawceg Komisja Wyborcza ds. spraw przygotowania i
przeprowadzenia wyboru reprezentanta pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Sycow (dalej jako
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komisja), w sktad ktérej wchodzg 3 pracownicy wybrani sposrdd kandydatow zgloszonych przez
pracownikow.

Na cztonkow komisji nie moga by¢ powotane osoby kandydujace na przedstawiciela pracownikow.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§5
Kazdej osobie bedacej pracownikiem w rozumieniu § 2 pkt 2) w dniu przeprowadzenia wyborow
przystuguje zardwno czynne jak i bierne prawo wyborcze.
Liczba kandydatow jest nieograniczona.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o§wiadczenie wg zatacznika nr 1 do
Regulaminu.
Komisja sporzadza liste kandydatow, ktora udostgpnia pracownikom za posrednictwem poczty
email i komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen.

§6
Wybory sa tajne i bezposrednie.
Wybory uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow bioracych udziat w glosowaniu.

§7
Glosownie odbywa si¢ w miejscu wyznaczonym przez komisje.
Date i godziny, w ktorych odbywa si¢ glosowanie okresla komisja i podaje do wiadomosci
pracownikow za posrednictwem poczty email i komunikatéw wywieszonych na tablicach
ogloszen w siedzibie pracodawcy.
Przed wydaniem karty do glosowania komisja sprawdza tozsamo$¢é wyborcy oraz sprawdza, czy
figuruje na liscie uprawnionych do glosowania.
Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, oddany osobiscie w miejscu glosowania.
Glosy wrzucane sg przez wyborcow do urny opieczgtowanej przez Komisje.

§8
Wyborca glosuje stawiajgc znak ,,x” przy nazwisku kandydata, na ktorego oddaje swoj glos.
Postawienie znaku ,,X” przy wiekszej liczbie kandydatow niz liczba osob, ktore maja by¢ wybrane,
powoduje niewaznos$¢ glosu.

§9

Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone przez Komisjg.
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§10
Do reprezentacji pracownikoéw zostaje wybrana osoba, ktora otrzyma najwickszg liczbe waznie
oddanych gtosow.
Jezeli kilku kandydatow otrzyma rowng liczbe gtosdéw, przeprowadza si¢ druga tur¢ gtosowania z
ich udziatem, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Komisja ustala wyniki glosowania.
O wyniku gltosowania komisja wyborcza informuje pracodawce oraz osoby zatrudnione za
posrednictwem poczty email i komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen w siedzibie
pracodawcy.

§ 11

Po zakonczeniu glosowania komisja sporzadza protokot z przebiegu wybordéw, zgodnie z zalacznikiem
nr 2 do zarzadzenia.

1.

§12
Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikow nastepuje na skutek:
1) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez  zlozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia z
zachowaniem 1-miesigcznego terminu wypowiedzenia,
2) ustania stosunku pracy,



3) $mierci.
2. Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 3 lata.
3. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawiciela pracownikow



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzegdu Miasta i Gminy Sycow

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybieranego przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sycow do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

(czytelny podpis kandydata)

Sycow, dnia..........ooeviiiiiiiii.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Sycow

PROTOKOL Z GELOSOWANIA

Gtosowanie przeprowadzono w dniu ..........cceceveeeevveeereeenne. .

Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ...................... .

Komisja wydata kart do glosowania w ilosci Sztuk - ..................ccceeen

Oddano kart do gtosowania ....................., W tym:

— liczba glosow waznych .................. ,

— liczba gloséw niewaznych ................... .

Na poszczegdlnych kandydatow oddano nast¢pujacg liczbe gtoséw waznych:

Komisja stwierdza, ze najwicksza liczbe glosow uzyskat i zostat wybrany/a na
przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Sycow:

Sycow, dnia.........coooeviiiiiiiiiiiiiin..






