Zarzadzenie Nr 1202 /2024

Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 29 marca 2024 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie.

Na podstawie art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), w zwigzku z Zarzadzenie nr 1196
/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Sycéw z dnia 15 marca 2024 r. w sprawie ogloszenia naboru
na stanowisko urzednicze w Urzedu Miasta i Gminy W Sycowie, zarzadzam co nast¢puje:

§1. Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Sycowie w nast¢pujacym sktadzie:
1) Piotr Kwasny — przewodniczacy komisji,

2) Agnieszka Weszka - zastepca przewodniczacego komisji,
3) Przemystaw Sadowski — cztonek komis;ji,

§2. Regulamin komisji okres$la zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Sycow

Dariusz Maniak



Zatacznik do Zarzadzenie Nr 1202 /2024
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 29 marca 2024 r.

Regulamin pracy komisji powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie

§1

1. Pracami komisji Kieruje jej przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.

2. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy lub w razie jego nieobecnoscCi zastepca
przewodniczacego.

§ 2
Prace komisji sa prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 jej sktadu.
Udziat przewodniczacego komisji badzZ jego zastepcy jest obowigzkowy.

§3
1. Postepowanie odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

a) komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dokumentow stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu
0 naborze,

b) oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

c) oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o naborze
podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie zostaje dopuszczony do dalszego postepowania
konkursowego.

d) przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu
do dalszego etapu postepowania oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. Z postepowania dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzadzany jest
protokot, ktory zawiera w szczegdInosci:
a) sktad komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatow,
¢) informacje o spetieniu lub niespetnieniu wymogow uczestnictwa w naborze,
d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego kolejnego etapu.
4. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
ktoérzy spelnia wymagania formalne. O terminie 1 miejscu przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej i testu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.



§ 4
W toku naboru komisja wylania kandydatéw, ktorzy speili wymagania niezbgdne
I W najwickszym stopniu spetili wymagania dodatkowe oraz uzyskali najwicksza ilo§¢
punktow W catym postepowaniu. Nastepnie kandydaci zostang przedstawieni Burmistrzowi
Miasta i Gminy Sycéw celem zatrudnienia jednego z nich.

§5
1. Komisja przekazuje wyniki naboru wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Sycow.
2. Wyniki naboru ogtasza si¢ na stronach BIP Urzedu oraz na tablicy informacyjnej.



