Zarzadzenie nr 753 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Sycowie.

Na podstawie art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtlaszam nabér na stanowisko urz¢dnicze w wydziale Infrastruktury Technicznej 1 Inwestycji
Urzedu Miasta i Gminy w Sycowie majgcego siedzibe w Sycowie przy ul. Mickiewicza 1,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

2

I§(andydaci przystepujacy do naboru winni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. wymagania podstawowe:

1) obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego przyshuguje
prawo do podjecia  zatrudnienia na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej
i posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie $rednie

4) staz pracy — minimum 1 rok ,

5) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

7) posiada dobry stan zdrowia,

8) znajomo$¢ ustaw o: samorzadzie gminnym, prawo zamOwien publicznych, pracownikach
samorzadowych, finansach publicznych

9) znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office),

2. wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow

wskazanych w § 3 ogloszenia,

b) ukonczone kursy, szkolenie, studia podyplomowe w zakresie niezbednym

do wykonywania powierzonych zadan,

c) prawo jazdy

§3

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem pasa drogowego,
placow terendw zielonych z podziatem na okres letni i zimowy w tym:
a) utrzymanie zieleni miejskiej, koszenie poboczy drog i placow zielonych na terenie Gminy;
b) wycinka i nasadzenia drzew;
C) remonty czastkowe drog bitumicznych i gruntowych;



d) remonty obiektow — mostu i przepustow drogowych;
e) zlecanie odnawiania oznakowania poziomego i wprowadzanie zmian w ruchu na terenie
Gminy ;

f) usuwanie awarii oraz skutkow powstatych podczas trudnych warunkéw atmosferycznych;

g) realizacja zadah zwigzanych z zimowym utrzymaniem drdg i chodnikéw na terenie Gminy;

h) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w Gminie,
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi si¢ ustugami komunalnymi
tj. utrzymywanie czystosci i porzadku, usuwanie nieczysto$ci statych i ptynnych;

2) Prowadzenie procedury zwigzanej z usuwaniem i utylizacjg odpadow zawierajacych azbest w
tym pozyskiwanie 1 rozliczanie $rodkéw zewnetrznych, prowadzenie ewidencji ,,bazy
azbestowej”;

3) Utrzymanie i usuwanie awarii sygnalizacji $wietlnej na skrzyzowaniu ulic Mickiewicza-
Komorowskiej — Warynskiego, oraz pod$wietlanych przejs¢ dla pieszych.

4) Przygotowywanie wnioskow o wszczgcie postegpowan do 130 000,00 zt na wybor
wykonawcow robot.

5) Przygotowywanie postepowan do 130 000,00 zt oraz  wybor wykonawcow robot
1 przygotowanie umoéw do podpisu;

6) Prowadzenie ewidencji i ksigg obiektow dla: drog publicznych i wewngtrznych, mostu
1 przepustow, oraz placéw zabaw i skwerdéw zielonych;

7) Nadzor i koordynacja nad wszystkimi pracami dotyczacymi parku miejskiego w Sycowie
w okresie letnim i zimowym;

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z o§wietleniem ulicznym na terenie Gminy w tym rozliczanie
i zglaszanie awarii, oraz kontrola nad o$wietleniem ulicznym w Gminie;

9) Prowadzenie i obstuga monitoringu miejskiego w Sycowie;

10) Dokonywanie objazdow wszystkich drog pod kontem kontroli bezpieczenstwa
1 utrzymania oraz sporzadzanie protokotéw (2 razy w roku kompleksowo);

§ 4

Informacja o warunkach pracy:

1) rodzaj pracy: stanowisko urze¢dnicze,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza 1,

3) wymiar czasu pracy: petny etat.

4) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Sycowie w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

§5

1. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

4) os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016



r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w
celach przeprowadzenia naboru,

7) adres do korespondencji elektronicznej i nr telefonu.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie

podpisane.
3. Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

§6

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w biurze podawczym
Urzgdu Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 — 500 Sycow pokdj
nr 3 lub wysta¢ na adres Urzedu, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze w wydziale Infrastruktury Technicznej 1 Inwestycji Urzedu Miasta
i Gminy w Sycowie” w terminie do 14 marca 2022 r.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po w/w terminie, nie beda rozpatrywane.

3. Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy powola komisje okreslajac tryb jej
pracy.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w 3 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, Il rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnia
wymagania formalne oraz przystapia do II etapu. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

5. Nabor odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji publiczne;.

§7

Wykonanie czynnosci technicznych wynikajacych z Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi
Miasta 1 Gminy Sycow.

§ 8

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panig, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza 1, 56 - 500 Sycow

2.Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ) celem realizacji procesu
rekrutacyjnego.

3.Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduj wstrzymanie
procesu rekrutacyjnego.

4.Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zZwigzany
z rekrutacja 1 okresem odwotan rozstrzygnigcia rekrutacji.

5.Posiada Pan/ Pani prawo do:

1) zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia

przetwarzania;




2) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

3) prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

4) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

6. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy Sycow -
kopacki.partner@gmail.com

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Sycow

Dariusz Maniak



