Zarzadzenie Nr 918/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Sycow
z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Sycow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz.U. 2022 poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 2022 poz. 923 z pdzn. zm.),
ustala si¢ co nastepuje:

§1
Z dniem 15 listopada 2022 roku wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Sycow wraz z zalacznikami.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 549/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Sycéw z dnia 31 maja 2021 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 306/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Sycow z dnia
20 kwietnia 2020 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy

Dariusz Maniak

Sporzadzita:
Inspektor
Alina Strozik-Szewczyk

Mateu sZ Elektronicznie

podpisany przez
H Mateusz Piotr
Piotr  {ogun
Data: 2022.11.28
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie

przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.
U. 22022 r. poz. 923 z pézn. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r., Nr 43, poz. 349);

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781).

§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem),
zwany dalej regulaminem, obowiazuje w Urzgdzie Miasta i Gminy w Sycowie.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Sycow, ul. Mickiewicza 1, 56-
500 Sycow w imieniu ktorej wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy Sycow;

- ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

- RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

- dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ czg¢sciowe optacenie kwoty na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej ZFSS;

- finansowanie/sfinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ optacenie catosci kwoty na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej ZFSS;

- zaloga — pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta i Gminy Sycow, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani rowniez ,,Pracownikami”.

3. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS;
2) zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej ZFSS;
3) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z ZFSS.
4. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zaktadzie
pracy w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.
5. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§3
Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw funduszu;



4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwalych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw urzedu, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych;

5) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego;

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
i rzeczowe;.

§5

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i1 wydatkow
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

2. Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy, przyznawane sa na wniosek osoby
uprawnionej i nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze
$wiadczen (tzn. osoby, ktore nie ztozyly wniosku o $wiadczenie z ZFSS m.in. w
wyznaczonym przez Pracodawce terminie) nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca. W przypadku wnioskowania o
przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym regulaminem, lub
brakiem $rodkoéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania §wiadczenia.

4. W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pis$mie.

5. Wnioskodawca moze w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej decyzji
odmownej wystgpi¢ do Pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
z uzasadnieniem. Rozpatrywanie ponownego wniosku nast¢puje przez Pracodawce w
uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow.

6. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce, w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow jest ostateczna.

§6
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialne;.

II. Osoby uprawnione

§7
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie, bez wzglgdu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym m.in.: pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie, na podstawie powotania,
wyboru i mianowania;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy, dla ktorych Urzad Miasta i Gminy w
Sycowie byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych zakladéw pracy, dla ktérych organem
zatozycielskim byla gmina;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3



2. Za czlonkoéw rodzin o0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 upowaznionych do korzystania
z funduszu uwaza si¢:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci
wspotmalzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia - zawarcie
zwigzku malzenskiego jest rtOwnoznaczne z utratg statusu dziecka;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (lub rownowazne)
- bez wzgledu na wiek - zawarcie zwiazku matzenskiego jest rownoznaczne z utratg
statusu dziecka.

3) wspotmatzonka prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe.

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3-4, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg w razie pojawienia si¢ watpliwosci w zalatwieniu sprawy, udokumentowaé
swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedilozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury lub renty.

2. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia na czlonkéow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,
obowigzane sg w razie pojawienia si¢ watpliwosci w zalatwieniu sprawy, udokumentowaé
swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie nastgpujacych dokumentow:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia:
- zas§wiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgcego pobieranie nauki w danej szkole/uczelni
oraz
- oswiadczenia, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika oraz
wspotmatzonka pracownika;

2) w przypadku dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — orzeczenia zespotu orzekania
do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

II1. Zakres i przeznaczenie $Srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej ZFSS

§9
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) zapomogi dla 0s6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji socjalnej, tj.:

- bezzwrotne zapomogi zdrowotne oraz pomoc rzeczowg z uwagi na dtugotrwata chorobe
pracownika lub cztonka jego rodziny;

- bezzwrotne zapomogi losowe oraz pomoc rzeczowg w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, majace na celu pomoc w pokryciu czesci wydatkow zwigzanych z likwidacja
skutkow ww. zdarzen; za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, Smieré
bliskiej osoby (wspotmatzonek, dziecko, rodzic), pozar, gradobicie, powodz lub zalanie
mieszkania/domu jednorodzinnego oraz kataklizm i inny osobiste wypadki losowe;

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow organizowanego we wlasnym

zakresie trwajgce minimum 14 dni kalendarzowych (tzw. ,,wczasy pod gruszg”);

3) dofinansowanie lub finansowanie:

- dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, integracyjnej , tj. wyjazdy lub spotkania
organizowane przez Pracodawce np.: wyjazdy do kina, teatru, opery, koncerty, spotkania o
charakterze kulturalnym, os§wiatowym, integracyjnym itp.;
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- dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, tj.: organizacja przez Pracodawce¢ np.: sptywu
kajakowego, kuligu, ogniska, imprezy sportowej, finansowanie/dofinansowanie
karnetéw/kart sportowych (np.: na sitowni¢/aerobik) itp;

- dzialalnosci turystyczno — krajoznawczej o charakterze wypoczynkowym (tj. wyjazdy
organizowane przez Pracodawce¢ z minimalnie 20-osobowa liczba uczestnikow);

4) pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno —
zimowymi;

5) paczki okolicznosciowe/bony/karty podarunkowe itp. dla dzieci do 18 roku zycia;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe i inne z tym zwigzane.

Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy, przyznawane sg zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

W przypadku gdy $rodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystane na cele o ktorych
mowa w § 9 ust. | wowczas przechodza na rok nastgpny.

Mozliwe jest przeniesienie $srodkéw w preliminarzu w trakcie trwania roku kalendarzowego.
Przeniesienie odbywa si¢ w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

IV. Zasady i kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia z ZFSS

§ 10

. Swiadczenia ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje sie

na wniosek:

1) Oséb uprawnionych do korzystania ze $§wiadczenia z ZFSS;

2) Przedstawiciela zatogi ubiegajacego si¢ o sfinansowanie grupowego §wiadczenia z ZFSS
(wniosek stanowigcy zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) bez stosowania kryterium
socjalnego ($wiadczenie ogdlnodostepne).

. Przyznawanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu na
podstawie ztozonego minimum jeden raz w roku o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) — z wylaczeniem zapomog o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 oraz pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe i inne z tym
zwigzane o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 6.

. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiacy zalacznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu, sktada si¢ minimum jeden raz w roku.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wpltyw na
wysoko$é $wiadczen z ZFSS, osoba uprawniona zobowiazana jest poinformowaé¢ o tym
Pracodawce w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktory stanowi
zatacznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie zaswiadczen,
oswiadczen lub informacji o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zada¢ réwniez przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji finansowych.

6. Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz nie przedtozenie go

na wezwanie Pracodawcy w okreslonym terminie skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku, ze wzgledu na brak mozliwos$ci zbadania sytuacji socjalnej, tj. Zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze s$wiadczen ZFSS.

. Osoba korzystajaca ze §wiadczen funduszu, ktora zlozyta o§wiadczenie niezgodne z prawda,

przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy.
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§11

. Swiadczenie o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 udzielane jest w zaleznosci od potrzeb oraz

mozliwosci finansowych Funduszu, nie czg$ciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

. Przyznanie $wiadczen o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 odbywa si¢ na podstawie ztozonego

pisma (w formie papierowej) osoby uprawnionej lub jego opiekuna prawnego, w
uzasadnionych przypadkach przez jego przelozonego, wnioskujacego o udzielenie
$wiadczenia z ZFSS, z uzasadnieniem jego przyznania.

3. Warunkiem uzyskania §wiadczenia o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt 1 jest:

uzasadnienie w zlozonym pi$mie dot. udzielenia $wiadczenia z ZFSS zaistnialej zlej
sytuacji socjalnej tj.: zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej, materialnej (woéwczas nie
jest wymagane odrebne oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j);
przedtozenie przez osobe uprawniong lub jego opiekuna prawnego wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej, materialne;j:
w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie/o$wiadczenie/informacja lekarza
specjalisty/rodzinnego potwierdzajgce dlugotrwala chorobe; rachunkéw zwigzanych z
ponoszonymi wysokimi kosztami leczenia; w przypadku posiadania: orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci;
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym $wiadczenie ma zostaé przyznane, tj.:
zaswiadczenie/o§wiadczenie/informacja odpowiedniego organu,
zaswiadczenie/oswiadczenie/informacja lekarska, za§wiadczenie/o$wiadczenie/informacja
od ubezpieczyciela itp.
W przypadku ztozonego pisma dot. udzielenia $wiadczenia z ZFSS o ktorym mowa w § 9
ust.1 pkt 1 przez przelozonego osoby uprawnionej, nie jest wymagane ztozenie o§wiadczenia
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, ani zadnej innej dokumentacji potwierdzajacej zla
sytuacje socjalng. W razie watpliwosci Pracodawca moze wystapi¢ do osoby uprawnionej o
przedtozenie dokumentacji potwierdzajgcej pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej (W tym
zdrowotnej), rodzinnej, materialnej. Nie zlozenie wymaganych dokumentéw przez osobe
uprawniona do $wiadczenia z ZFSS w wyznaczonym przez pracodawce terminie skutkowaé
wowczas bedzie odmowa wyplaty $wiadczenia z ZFSS.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt 1 oraz o jego wysokosci

podejmuje Pracodawca. W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy podaé osobie
uprawnionej przyczyny odmowy na pisSmie. Wnioskodawca moze w ciaggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej wystapi¢ do Pracodawcy z
pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy z uzasadnieniem. Rozpatrzenie
ponownego wniosku nastepuje przez Pracodawce w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatogg do reprezentowania jej interesow. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez
Pracodawcg, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesOw jest ostateczna.

. Pracodawca podejmuje decyzje odmowna o przyznanie $wiadczenia o ktérym mowa w § 9

ust.1 pkt 1 w przypadku braku srodkéw na ten cel.

§12
Przyznanie $wiadczen o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2-5 odbywa si¢ na podstawie

zlozonego: )
- wniosku o udzielenie $wiadczenia z ZFSS (zatacznik nr 1 lub zatgcznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu) oraz

- minimum jeden raz w roku ztozenia oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

(zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Nie ztozenie o§wiadczenia skutkuje brakiem
przyznania $wiadczenia z ZFSS. W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie $wiadczenia



9.

z ZFSS przez pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow
(zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu) nie sktada si¢ oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialne;

w przypadku os6b uprawnionych o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt. 3-4 o§wiadczenia,
stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Nie ztozenie oswiadczenia stanowigcego
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu w wyznaczonym przez Pracodawce terminie lub
ztozenie go po terminie, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku, ze wzgledu

na brak mozliwosci zweryfikowania ostatniego miejsca zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg lub rentg osoby uprawnionej.

. Swiadczenia o ktorych mowa § 9 ust. 1 pkt 2-5 sklada sic w formie papierowej, w

uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przestanie wymaganych dokumentéw (m.in.:
zalacznik nr 1 i1 zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) w formie elektroniczne;.

. Kryteria przyznawania, wysokos$¢ §wiadczen i wysokos¢ doptat na cele socjalne o ktorych

mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2-5 stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Swiadczenia z Funduszu o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2-5 przyznaje sic w najwyzszej

wysokosci lub w 100% doptaty do Swiadczen zawartych w Regulaminie ZFSS (zgodnie z
zatacznikiem nr 5 niniejszego Regulaminu) osobom uprawnionym o najtrudniejszej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (speliajacej minimum jedno kryterium dodatkowe
zaznaczone w ostatnim ztozonym przez siebie oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej); nie przedstawienie dokumentow do wgladu wymienione w o$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkowacé bedzie nie uwzglgdnieniem kryterium
dodatkowego;

. Swiadczenie o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 moze zostaé przyznane nie czesciej niz jeden

raz w roku kalendarzowym.

. Wyptata §wiadczenia o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 nast¢puje nie pdzniej niz w ostatnim

dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego.

. Do wyptaty §wiadczenia o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 nie jest wymagana faktura ani zaden

inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

. Swiadczenie o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 przyznaje si¢ Iacznie calej rodzinie, a z

wnioskiem moze wystgpi¢ tylko pracownik zatrudniony w danym okresie w Urzedzie Miasta i
Gminy w Sycowie.

Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja ze §wiadczen o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 pkt. 5 tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

10. Wniosek o wyplate $wiadczen z ZFSS o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 4 ztozony po

terminie wskazanym przez Pracodawce skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

V. Pozyczki mieszkaniowe

§14

. Przyznanie $wiadczen o ktoérych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 6 odbywa si¢ na podstawie

ztozonego wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

Po rozpatrzeniu pozytywnie wniosku o przyznanie $wiadczenia o ktdrym mowa § 9 ust. 1 pkt.
6 zostaje spisana migdzy osoba uprawniona, a Pracodawca umowa, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Swiadczenie o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 6 moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego;

3) remont i modernizacja mieszkania, domu jednorodzinnego;

4) przebudowe i modernizacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
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10.

11.

12.

13
14

5) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
6) uzupehienie wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j;
7) koszty wykupu zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;
8) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkania.
Ze $rodkoéw ZFSS wydziela si¢ srodki na pomoc mieszkaniowa.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwodch

poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy w Sycowie,
ktéra posiada umowe o prace na czas minimum wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode¢ na potracanie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienionej w § 9 ust. 1 pkt 6 ustala si¢ na kwote

do 7.000,00 zt (stownie: siedem tysi¢cy ztotych).

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy

2 lata.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe osobom zatrudnionym w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Sycowie jest umowa o prace na czas minimum wnioskowanej dtugosci
splaty pozyczki.

W przypadku oséb przebywajacych na emeryturze lub rencie — byli pracownicy pracodawcy,
warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest fakt, iz Urzad Miasta i Gminy w
Sycowie byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rent¢ osoby
wnioskujacej. Osoby te maja obowigzek wowczas ztozy¢ stosowne oswiadczenie o tym
fakcie. Porgczycielami wowczas moga by¢ tylko osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta i
Gminy w Sycowie, ktore posiadaja umowg o pracg na czas minimum wnioskowanej dtugosci
sptaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 1,0 % od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki x 1,0 % = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do petlnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

. Pozyczke przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie na wniosek.
. Pracownik w razie rozwigzania stosunku pracy zobowigzany jest do:

a) splaty pozyczki w catosci przed koncem rozwigzania umowy o pracg lub
b) ztozenia stosownego o$wiadczenia w ktorym zobowiazuje si¢ do dalszej sptaty zaciggnigtej

15.

16.

17.

pozyczki w miesi¢cznych ratach zgodnie z zawarta umowa.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce (rowniez po rozwigzaniu
stosunku pracy) zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Wz6ér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



V Postanowienia koncowe

§ 15

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
3. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§17
Przetwarzanie danych osobowych Wnioskodawcow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja

2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Urzad Miasta i Gminy w Sycowie
ul. Mickiewicza 1, 56-500 Sycow
reprezentowany przez Burmistrza

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dofinansowania z
Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia
zawartego we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu. Wzor wniosku stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a), art. 6 ust.
1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako administratora,



a do ich przetwarzania moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezb¢dny
do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, a takze do sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie jest: Sebastian Kopacki - iodo@sycow.pl

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy w
Sycowie.

Burmistrz Miasta i Gminy

Dariusz Maniak
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